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zonas rurales del Municipio de Morelia;
I1. Representar al Organismo ante toda clase de autoridades judiciales y administrativas, pudiendo delegar, bajo su responsabilidad, esa representacion;
1il. Realizar en coordinacion con el personal a su cargo, el Proyecto Estratégico de Desarrollo del Organismo y presentarlo a la Junta de Gobierno para su aprobacién;
IV. Realizar los estudios necesarios y presentar a la Junta de Gobierno, para su aprobacion, el Proyecto de cuotas, taritas y derechos a aplicar por la prestacion de los servicios que otorga el
Organismo;
V. Integrar y revisar el Plan anual de obra e inversién y sus modificaciones que le presenten las unidades desu 6ny ala Junta de Gobiemo para su
aprobacion;
V. Elaborar los Presupuestos anuales de apertura y cierre de ingresos y egresos del Organismo y presentarlo ala Junta de Gobierno para su aprobacion;
VII. Autorizar y coordinar las convocatorias de los concursos para y senvicios, de conla aplicable;
VIl Autorizar las convocatorias de los concursos parala adjudicacion de obra publica a través de enlas que las leyes federales, estatales y municipales
y emitir los fallos de las licitaciones;
IX. Autorizar las adjudicaciones directas de obra conforme a la normatividad aplicable;
X. Fungir como Secretario de la Junta de Gobierno, elaborar las Actas de Reunién de la Junta de Gobierno y las minutas de los acuerdos tomados, recabando la firma del Presidente y
demés Vocales;
Direccion Reglamento | o qela |XI- Nombrary remover al personal del Organismo, ordenando a la 6 el registro e de dichos ala Junta de Gobiemo; No existe normatividad
2018 | 01/01/2018 | 31/03/2018 Director General |  Director General | Direccién General | Interno del : Xil. Determinar el importe a pagar por los usuarios por los senvicios prestados, dictando los aque se notiique dicho monto  los usuarios; Departamento de Personal | 11/04/2018 | 09/04/2018 | que determine el perfil
General Organismo fraccion | ala XXX |, ‘Recaudar los derechos por la prestacion del servicio, en los términos de las leyes aplicables, de conformidad con los regls(ros y cuotas previstos por el decreto taritario vigente; correspondiente.
XIV. Celebrar los contratos y convenios para el debido delas que le han sido conferidas, y otorgar mandatos a funcionarios y profesionistas que sean
necesarios para el despacho de asuntos del Organismo;
XV. Resolver sobre las sanciones aplicables por las infracciones cometidas por los usuarios, con base en las actas levantadas por el personal del Organismo y con fundamento en lo
dispuesto en la Ley, el Acuerdo Tarifario Vigente, el Reglamento para controlar las descargas de agua residuales al alcantarillado municipal de Morelia y demés disposiciones legales
aplicables;
XVI. Concertar convenios con los particulares o entidades pblicas en tratandose de afectaciones temporales o definitivas por la ejecucion de obras pblicas;
XVII. Resolver los recursos que se interpongan en contra del Organismo o de sus funcionarios en los términos de las disposiciones legales;
XVIlI. Determinar las liquidaciones de créditos fiscales, asi como exigir el pago de los que no hayan sido cubiertos o garantizados en los plazos legales, mediante el procedimiento
administrativo de ejecucion previsto en las disposiciones fiscales aplicables;
XIX. Aprobar los manuales de olos de gestion parael interno, la evaluacion de las unidades administrativas y el cumplimiento de los
objeivos intemos, de conformidad con fa normatividad aplicable;
XX. Aprobar los manuales de especificaciones técnicas que elaboren las Subdirecciones y Unidades a su cargo y las modificaciones que se realicen a los mismos;
XXI. Presentar anualmente al H. ayuntamiento un informe, que incluya lo previsto en el Reglamento de la Ley del Aguay Gestion de Cuencas para el Estado de Michoacan de Ocampo;
XXl Informar a a Junta de Gobiemo, respecto a as Iabores realizadas, programas adminisiraiivos y técnicos, programas de obra, ingresos y erogaciones, en cada sesicn ordinaria;
Direccion Asesor dela I No existe normatividad
2018 | 01/01/2018 | 31/03/2018 — e g | Asesor dela Direccion | Direccién General N/D N/D N/D Departamento de Personal | 11/04/2018 | 09/04/2018 | que determine el perfil
1. Proponer estrategias de funcionamiento y planeacion en fa Direccion General;
y ) Reglamento ) 11 Reportar a la Direccion General resultados y comunicacion del personal de acuerdo con los esquemas establecidos por el Organismo;| - No existe normatividad
2018 | oorjons | 31/03/2018 Direccion secret@rio | ioTénico | Direccion General | Internodel | ATicu06Ldela |l Apoyar ala Direccién General en la atencién a personas y enidadies que le requieran, especialmente con la Presidencia Municipal, asi como en la rogramacion logistica de evenos y en Departamento de Personal | 13/04/2018 | 05/04/2015 | qus determine of pefl
General Técnico fraccion lala IV |laagenda del Directo General; y
Organismo IV. Manejar la agenda del Director y Ios asuntos que expresamente le tume la Direccion. correspondiente.
1. Apoyar y asesorar allas Unidades Administrativas del Organismo en el desarrollo de sus funciones en los asuntos de carécter juridico;
II. Elaborar o analizar los contratos, convenios o cualquier acto juridico en que intervenga el Organismo y aquellos que le soliciten las distintas Unidades Administrativas;
1l Brindar asesoria juridica en la organizacién de los concursos de obra pblica y adauisiciones a través de licitacién o invitacion restringida, asi como en los casos de adjudicacion directa
conforme ala Ley;
IV. Presentar denuncias y querelas ante la autoridad competente en los casos en que se afecten los intereses o bienes del Organismo por la posible comision de hechos delictuosos;
V. Presentar, contestar y seguir en todas sus instancias yuamues los juicios o procedimientos admumstramvcs en que sea parte el Organismo;
VI. Actuar como medio de consulta en la legales Organismo;
VI Elaborar para aprobacion del Director General, los pmyecms de contestacion de las demandas en los juicios de cualquier naturaleza en que el Organismo sea parte, con motivo de los
) Reglamento ) actos emitidos en el ejercicio de sus atribuciones; actuar durante la sustanciacién de los mismos, rendir pruebas, formular alegatos  interponer los medios de defensa que procedan; No existe normatividad
2018 | ojouzots | 31/03/2018 Direccion Jefede |\ ie pepartamento| DEPATEEMENto Interno del | ATiculo 60 dela Vil Tramitary proponer para aprobacion del Director General, en los términos del presente Reglamento,los proyectos de resolucion de Ios recursos interpuestos por los usuarios en contra Departamento de Personal | 11/04/2018 | 09/04/2018 | quo determine o et
General | Departamento Juridico fraccion I ala XV |delos actos emitidos por el Organismo en sus Unidades conforme alos legales aplicables; it
Organismo IX. Representar al Director General y al Organismo ante la Procuraduria de Justicia del Estado, la Comisin de los Derechos Humanos, la Procuraduria del Consumidor o cualquier otra correspon g
instancia jurisdiccional, con moivo de las quefas o denuncias presentadas ante éstas;
X. Ordenar Ia practica de notificaciones a cargo del personal del Departamento Juricico;
XI. Mantener actualizado el registro vehicular ante la Tesoreria del Estado;
Xil. Elaborar las actas administrafivas por actos del interés del Organismo y nafificarlos al Director General para su conocimiento;
Xill. Elaborar y someter para aprobacién del Director General los informes en las inconformidades interpuestas en los concursos de obra piblica y adquisiciones;
XIV. Presidir en representacion del Director General, la celebracién de los concursos de obra pblica, adquisiciones y senvicios que lleve a cabo el Organisma; y,
XV. Las demés que le sean asignadas por el Director General.
1. Revisar y evaluar que las politicas, normas y se apliquen en la ejecucion de las operaciones del Organismo para garantizar Ia profeccion de sus intereses y
bienes;
11, Determinar si se cumple con las disposiciones y ordenamientos legales vigente:
1il. Evaluar el cumplimiento de la normatividad vigente en materia de proyectos, obras, operaci6n y mantenimiento necesarios para la prestacion de los senvicios del Organismo;
IV. Revisar las para verificar la xactitud, con los principios contables, asi como las normas y procedimientos de auditoria y las politicas internas del
Organismo, a fin de poder expresar una opinidn y sefialar Shecidas do accion que permitan fortalecer el control inteno;
Direccion Reglmento | dela |V: Revisaryevaluar la seguridad, eficiencia y eficacia en el de y de sus activos, a fin de que se realicen acciones y decisiones que permitan corregir No existe normatividad
2018 | 01/01/2018 | 31/03/2018 Auditor Interno | Auditor Interno | Auditoria Interna | Interno del ¢ desviaciones; Departamento de Personal | 11/04/2018 | 09/04/2018 | que determine el perfil
General Organismo fraccionlalaX |\ niervenir en el levantamiento de las actas de entrega recepcion; correspondiente
VII. Vigilar que los departamentos y demés Unidades
VIIl. Administrativas cumplan con sus funciones;
X, Evaluar las de los objetivos del Organismo;
X. Revisar los libros, documentos e informes que se refieran al presupuesto autorizado y efercido; y,
XI. Las demés que se deriven de las leyes, este Reglamento o convenios que al efecto se celebren.




1 Apoyar a la Direccion General en el cumplimiento de la normatividad que rige al Organismo, especiaimente en la preparacion de informes que el Organismo debe presentar a la instancia
aue corresponda;

y i ion instit sobre el Organismo, jendo la imagen i ional y las Publicas ante la ciudadania y
Aulorldades

| coordinador de v . Reglamento : ) No existe normatividad
Direccién Coordinador de Juntas| ~Coordinacién de Articulo 59 dela |lIl. Promover Ia cultura de uso racional del agua en la poblacion de Morelia; ° ‘
2018 | 01/01/2018 | 31/03/2018 General Juntas ici Juntas Interno del fraccion 1alaV  |IV. Realizar gestiones y dar seguimiento \osagprogramag federalizados y los procesos de licitaci6n que se deriven de dichos programas; Departamento de Personal | 11/04/2018 | 09/04/2018 | que de'e"“'"de. el perfil
Organismo V. Coordinar las acciones relativas a las lcitaciones de obras pblicas, convocatorias simplificadas a realizar paratal fin y os contratos que de ellos se deriven; correspondiente.
VI. Preparar y presentar propuestas que contribuyan a mejorar la eficiencia del Organismo asf como para resolver las existentes en el mismo; y,
VII. Las demés que le sean asignadas por la Junta de Gobiemo y por el Director General.
1 Apoyar a la Direccion General en el cumplimiento de la normatividad que rige al Organismo, especialmente en la preparacion de informes que el Organismo debe presentar a la instancia
quecoresponda
sobre el Organismo, laimagen ylas Publicas ante la ciudadania y
Aulurldades
2018 | otorjons | 31/03/2018 Direccién | Coordinador de |  Coordinador de Coordinacién de T:f:n'":;‘: Articulo 62 de a 1l Promover la culura de uso racionl del agua en la poblacién de Morelia; ) Departamento de Personal | 11/04/2018 | 09/04/2018 Z‘z:s';‘;;?:"::}";:;ﬂ
General Asesores Asesores Asesores fraccién lala Vil [IV. Realizar gestiones y dar seguimiento los programas federalizados y los procesos de licitacion que se deriven de dichos programas;
Organismo V. Coordinar las acciones relativas a las lcitaciones de obras publicas, convocatorias simplificadas a realizar para tal fin y s contratos que de ellos se deriven; correspondiente.
VI, Preparar y presentar propuestas que contribuyan a mejorar a eficiencia del Organismo asi como para resolver las existentes en el mismo; y,
VI Las demés que le sean asignadas por la Junta de Gobierno y por el Director General.
1. Llevar a cabo los procedimientos necesarios para el manejo adecuado de las finanzas del Organismo;
11 Elaborar los informes financieros solcitados por la Direccion General;
1l Ejecutar las politicas y al de las di fiscales;
| encargadadela | Encargadadela . Reglamento Atticulo 43 |IV. Elaborar el proyecto del presupuesto anual de egresos y Ias estimaciones de ingresos del Organismo y someterlo a a consideracion del Director General; No existe normatividad
201 | oorjaons | 31jo3jzons | Sebdireccion | SCHERS TS e o Subdireccién Intomn el | fracciones .1l IV, |V. Rendir trimestralmente, a la Direccién General un informe del estado financiero del Organismo; Departamento de Personal | 11/04/2018 | 03/04/2018 | aue setermine of pertl
Administrativa recio recio Administrativa ° VI, VI, XIX, XX, |VI. Establecer que regulen la del Plan de pensiones y jubilaciones; conforme a a normatividad aplicable y al Contrato Colectivo de Trabajo; 4
Administrativa Administrativa Organismo XXIX VII. Elaborar los manuales de descripcion y perfiles de puestos, conforme a la estructura orgénica autorizada y vigente, y presentarlo al Director General para su aprobacion; llevando a cabo correspondiente.
Jas contrataciones del personal el Organismo de acuerdo a dichos manuales;
VIll, Desarrollar y mantener los procesos que aseguren la calidad de la gestion, asf como el propio desarrollo integral de la Organizacion;
| Encargado del Encargado del — Reglamento - 1. Ulevar el control de del Organismoy fa 5y auxiiar a la Direccion General, para la realizacion del informe anual sobre el nventario de 1os bienes o existe nommatividad
2018 | 01/01/2018 | 31/03/2018 | SUPAITECCiON | o artamento | Departamento de Subdireccién Interno del Articulo 43 propiedad del Organismo y las modificaciones que sufra; . § Departamento de Personal | 11/04/2018 | 09/04/2018 | que determine el perfil
Administrativa t ! Administrativa ‘ fracciones X, Xl |II. Realizar las acciones necesarias a fin de garantizar la seguridad de personas y bienes dentro de las instalaciones el Organismo, asi como darles mantenimiento;
de Patrimonio Patrimonio Organismo correspondiente.
1. Coordinar el desarrollo, implementacién y mantenimiento de los sistemas de computo;
Subdireccion Encargado del Encargado del Departamento de Reglamento Articulo 43 Il. Asegurar la integridad y custodia de la informacién generada por el Sistema; No existe normatividad
2018 | 01/01/2018 31/03/2018 recelOn | pepartamento |  Departamento de o Interno del fracciones XXV, |Ill. Implementar y apoyar la utilizacién de los programas de cémputo necesarios para el desarrollo de las funciones de las diferentes areas administrativas; Departamento de Personal | 11/04/2018 | 09/04/2018 | que determine el perfil
Administrativa | @5 matica Informatica Informética Organismo | XXVI, XXVII, XXVIIl |IV. Mantener la actualizacion técnica de software y hardware que garantice y facilte la operacion y administracion del Sistema, asi como supervisar su mantenimiento preventivo y correctivo; correspondiente.
. Reglamento } i No existe normatividad
2018 | o01/01/2018 | 31/03/2018 | Subdlireccion Jefe de Jefe de Departamento| DePArtamentode | o el | Amiculod3 fraccion || oot tas compras necesarias para la consecucién de los objetivos del Organismo de acuerdo a las politicas establecidas. Departamento de Personal | 11/04/2018 | 09/04/2018 | que determine el perfil
Administrativa | Departamento Compras ‘ viil
Organismo
Subdireccion Jefe de pepartamentode | ReERmento Aticuoqs |- Elaborarlos y realizar las para el suministro de materiales a as Unidades Administrativas del Organismo para a realizacion de sus actividades; No existe normatividad
2018 | 01/01/2018 31/03/2018 N Jefe de Departamento ' Interno del . Realizar las actividades pertinentes para lograr el buen funcionamiento y uso de los vehiculos propiedad del Organismo; Departamento de Personal | 11/04/2018 | 09/04/2018 | que determine el perfil
Administrativa | Departamento Servicios Generales fracciones IX, XII 3
Organismo correspondiente.
- Reglamento ) T- Uevar el control de inventarios del Organismoy Ta 6y auxiiar a la Direccion General, para Ia realizacion del informe anual sobre el inventario de 10s bienes o oxiste nommatividad
2018 | o1/01/2018 | 31/03/2018 | Subdireccion Jefe de Jefe de Departamento| DePArtamentode | o del Articulo 43 propiedad del Organismoyy las modificaciones que sufra; § § i § Departamento de Personal | 11/04/2018 | 09/04/2018 | que determine el perfil
Administrativa | Departamento Almacén Oreanme fracciones X, XI |l Realizar las acciones necesarias a fin de garantizar la seguridad de personas y bienes dentro de las instalaciones del Organismo, asi como darles mantenimiento; phosdiiietoy
1. Coordinar Ia aplicacion de la normatividad relativa a las relaciones laborales entre el Organismo y sus trabajadores;
11, Coordinar la aplicacion de la normatividad fiscal y de instituciones de seguridad social que competa al Organismo y a sus trabajadores;
l. Promover y ejecutar los acuerdos entre el Organismo y el Sindicato;
Atticulo 43 [IV. Coordinar el proceso de reclutamiento, seleccién, prestaciones y servicios al personal;
Subdireccién Jefe de Departamentode | \CEEMENO | (o iones Xill, XV, |V. Elaborar y aplicar los procedimientos de adminisiracion de sueldos y salarios, pagos y liuidaciones al personal, de conformidad con el tabulador de salarios y el contrato colectivo vigente; No existe normatividad
2018 | on/01/2018 | 31/032018 |t EEE | ento | ofe de Departamento poreont internodel | 5P TSI VI Vi, Ersborar e v I pcimi e Celaaies del personel de confianza y sindializado Departamento de Personal | 11/04/2018 | 05/04/2015 | que detrmine ol eri
Organismo XXIV, XXI, XXl | VII. Promover y desarrollar acciones orientadas a mejorar el buen ambiente laboral, organizando actividades educativas, culturales, deportivas y recreativas; correspondiente.
VI, Elaborar y ejecutar el Programa Anual de Capacitacién y presentarlo a la Direccion General para su aprobacion;
IX. Elaborar y dar seguimiento al Plan integral de seguridad e higiene;
1. Determinar €l importe e las cuotas que debe pagar el UsUario por Ia prestacion de 10s servicios a (ravés de los mecanismos que determine el Acuerdo Tarifario vigente;
11. Cuando vencidos varios pagos, natificar al usuario, a través del procedimiento de Ejecucion establecido el adeudo;
1il. Elaborar y someter a la consideracion del Director General, el proyecto de tarifas y derechos generados por los servicios del Organismo, asi como las sanciones y arancel de multas,
recargos y gastos de ejecucion que se aplicaran a los usuarios morosos, de conlo enlas legales aplicables;
Aticulo g |!V- Determinar y aplicar as sanciones previstas en la fraccion anterior
Subdireccion | subdirector Subdireccion Reglamento | AW . |V. Reduciry suspender el senvicio de agua potable y alcantarilado de los usuarios de conformidad con las disposiciones de [a Ley y el Acuerdo Tarifario; No existe normatividad
2018 | 01/01/2018 31/03/2018 Subdirector Comercial - Interno del » V> VIl v1. Rehabilitar los servicios limitados y reconectar los servicios suprimidos de agua potable y alcantarillado, una vez concluidos los supuestos previstos en las disposiciones legales Departamento de Personal | 11/04/2018 | 09/04/2018 | que determine el perfil
Comercial Comercial Comercial X, XIl, XIll, XVI,
Organismo i |aplicables; correspondiente.
g VII. Verificar y clausurar, las tomas y descargas en predios y
VIl Ejecutar las politicas insitucionales de recepci6n de pagos anticipados y en su caso, de periodos vencidos;
IX. Previa aprobacion del Director General, establecer los requisitos, procedimientos y plazos para que el usuario contrate los servicios piblicos de agua, alcantarilado y en su caso, el de
aguas residuales tratadas, asi como para la instalacion o conexion del servicio;
1. Determinar el importe de as cuotas que debe pagar el USUario por [a prestacion e 105 Servicios a traves de los mecanismos que determing el Acuerdo T arfario vigente;
11. Cuando vencidos varios pagos, nolificar al usuario, a través del procedimiento de Ejecucion establecido el adeudo;
1. Elaborar y someter a la consideracion del Director General, el proyecto de tarifas y derechos generados por los servicios del Organismo, asi comolas sanciones y arancel de multas,
recargos y gastos de ejecucion que se aplicaran alos usuarios morosos, de conlo en las legales aplicables;
Articulo 46 IV. Determinar y aplicar las sanciones previstas en la fraccion anterior;
subdireccion | Asesordela Asesor de la Subdireccion Reglamento | AWEUB S 1|V Reducir y suspender el senvicio de agua potable y alcantariliado de los usuarios de conformidad con las disposiciones de Ia Ley y el Acuerdo Tarifario; No existe normatividad
2018 | 01/01/2018 | 31/03/2018 o | subdireccion Subdireccién P interno el ["5190S 1+ Vi VI vi. Rehabiltar los servcios limitados y reconectar los servicios suprimidos de agua potable y alcantarillado, una vez concluidos los supuestos previstos en fas disposiciones legales Departamento de Personal | 11/04/2018 | 08/04/2018 | que determine el perfil
Comercial Comercial Organismo i soar | [alicables; » correspondiente.
g VII. Verificar y clausurar, las tomas y descargas en predios y
VIII. Ejecutar las politicas institucionales de recepcion de pagos anticipados y en su caso, de periodos vencidos;
IX. Previa aprobacién del Director General, establecer los requisitos, procedimientos y plazos para que el usuario contrate los servicios publicos de agua, alcantarillado y en su caso, el de
aguas residuales tratadas, asi como para la instalacion o conexin del servicio;
1. Realizar Ia facturacion del cobro alos Usuarios en 105 periodos establecidos por el Organismo, y nofficarias a través de los lecturistas y notificadores;
Reglamento ’ 11, Determinar y hacer liquidar los créditos fiscales, que no hayan sido cubiertos o garantizados en los plazos legales, mediante el procedimiento administrativo de ejecucion, previsto en la
2018 | o1/01/2018 | 31/03/2018 | Subdlireccion Jefede |t de Departamento| DePArtamento de Intgemo del 'rac::rgli&e xx, | LY de Hacienda para los Municipios del Estado de Michoacan; Departamento de Personal | 11/04/2018 | 09/04/2018 ES::S:::?:E:%:%
Comercial | Departamento Facturacion » X% |11 Efectuar los cobros por los servicios, los derechos, recargos, multas y gastos de ejecucién determinados por el Organismo, con el personal a su cargo, o previo acuerdo del Director
Organismo ! General, através de terceros; correspondiente.
i Reglamento . . No existe normatividad
2018 | 01/01/2018 | 31/03/2018 S“cbd"m‘?" o Je‘: de 1o |tefe de Departamento Depac":"e"“’ 9| nternodel | Atticulo ‘f fraceion |, £n relacion al cobro de recargos, multas y gastos de ejecucion, determinar conforme a la Ley de Hacienda para los Municipios del Estado de Michoacan, los plazos de pago; Departamento de Personal | 11/04/2018 | 09/04/2018 | que determine el perfil
omercia epartamento obranza Orsaniemo
,, Reglamento ; 1. Elaborar y actualizar el Padr6n de usuarios, con el apoyo de las estatales y del registro No existe normatividad
2018 | o1/01/2018 | 31/03/2018 | Subdlireccion Jefe de Jefe de Departamento| DePArEMentode | o del Articulo 46 II. Mantener actualizado el Padrén de usuarios, para la asignacion de la tarifa correspondiente; Departamento de Personal | 11/04/2018 | 09/04/2018 | que determine el perfil
Comercial | Departamento Padron fracciones XXI, XIV/

Organismo




I Determinar los procedimientos para atencion a Usuarios;
11. Suscribir los contratos de prestacion de servicios con los usuarios;

eccia Reglamento Aticulo 46 ! No existe normatividad
Subdireccion Jefe de Departamento de ° ‘
2018 | ojouzons | 31/03/2018 shdvrecdan || efede | tedepepartamento Devaramentode | CTCG | raciones XA, . I'\gormar alos usuarios través de las herramientas tecnolgicas y de difusién sobre su situacion respecto al estado de cuenta, asi como sobre la situacion de los servicios, tramites y Departamento de Personal | 11/04/2018 | 03/04/2018 | e setermine of pertl
Organismo XXV, VLV Recibir de fos usuarios el pago de los servicios prestados en sus propias cajas de ingresos o a través de terceros; correspondiente.
1. Realizar y ejecutar los programas necesarios a efecto e lograr Ia recuperacion de los volmenes de agua perdidos;
Il. Participar en la 6n del Proyecto Estratégico de Desarrollo
1ll. Gestionar ante las autoridades respectivas, los permisos y licencias necesarias para llevar a cabo los trabajos inherentes a la Subdireccién;
reccis ' ; eccit Reglamento Atticulo52 | IV. Elaborar y actualizar el pacirén de peritos de las diversas areas, asi como el padrén de contratistas y establecer los requisitos necesarios para formar parte de ¢l No existe normatividad
Subd de| Subdirector d Subdirector d Subdireccién d g :
2018 | 01/01/2018 | 31/03/2018 |UPCireccion de| subdirectorce ubdirector de ubdireccion de Interno del | fracciones VIll, XV, |V. Elaborar el manual que contenga las y técnicas, que los requisitos para que el Organismo otorgue factibilidad Departamento de Personal | 11/04/2018 | 09/04/2018 | que determine el perfil
Distribucién | - Distribucién Distribucién Produccién Organismo | XVIL, XIX, XXIl, XXill | de servicios a fraccionamientos y proyectos en general; correspondiente.
V. Elaborar el dictamen de factibilidad de sevicios de agua potable y para y de senvicio, volimenes a ocupar y costos a
pagar por derechos, de conformidad con el Decreto Tarifario vigente;
1 Proponer e cisfode los pryectas de ehabiltactiny sl de edes de agua palie, sleanriladaypladal
11, Colaborar en la del Catélogo de técnicas, que de agua potable y de todo predio en el que se
subdrecconde|  fede Departamentode | Reglamento Ariulosz__|consEuyen eifios o condarinks quetergan como usola nstlcin e depanamenllos :espa‘chos negomos o comercas independiertzs  parcuslquier 7o uso skl No existe normatividad
' orar los catélogos que contengan las écnicas y que jos diametros alas tomas y ° ‘
2018 | oyjor/208 | 3yjo32018 PR amento | 'ofe d¢ Departamento | Estudios y Interno del |racciones Xl IX, X, 8 0 e e o meditins e deban tomas 168 wsuarios para Opmizar @ rendimianto del vt Departamento de Personal | 11/04/2018 | 09/04/2018 | que determine el perfil
Proyectos Organismo XL XVIL XXy "Elaborar los proyectos ejecutivos para la realizacion de las obras; correspondiente.
V1. Desarrollar proyectos de obra que permitan la mejor prestacién de los servicios a cargo del Organismo y supervisarlos que sean contratados a través de terceros;
1. Ejecutar programas y actividades encaminadas ala reparacion y mantenimiento de las redes de agua potable, bacheo y alcantarilado propiedad del Organismo, e incentivar Ia eficiencia en
ied Ia prestacién de los servicios, procurando no afectar el interés ciudadano, tomando las medidas de seguridad necesarias;
efe de I1. Elaborar el catastro de las redes
y Jefe de Departamento Reglamento Articulo 52 ' No existe normatividad
Subdi 6nde| Depart: it Depart: ito d o G :
2018 | 01/01/2018 | 31/03/2018 |SUbdlireccionde) Departamento | o ion sector| DePATtamentode | oo del | fracciones Vi, xii, v, |- Operar la red de distribucién para brindar un suministro de agua, de acuerdo a los volimenes disponibles; Departamento de Personal | 11/04/2018 | 09/04/2018 | que determine el perfil
Distribucion | de Distribucion . Distribucion IV. Atender, dar seguimiento y concluir los reportes de usuarios, referentes al funcionamiento de los servicios prestados por el Organismo;
Oriente Organismo VIL IV, | U B § p i} correspondiente.
Sector Oriente . y ejecutar los programas de mantenimiento preventivo, correctivo y rehabilitacion de los equipos y redes, a efecto de garantizar a continuidad, eficiencia y eficacia del servicio;
V1. Proveer el abastecimiento oportuno de agua y satisfacer la demanda de la poblacion;
- Supervisar por si 0 a través de terceros Ia ejecucion de fas obras o por de acuerdo con e proyecio ejeculivo, as como llevar a cabo el control de fas
Reglamento f
Subdireccionde|  Jefe de Departamento de g Atticulo 52 | mismas y recepci6n de las obras contratadas; ) ) ] ) ) No existe normatividad
2018 | 01/01/2018 31/03/2018 ¢ " Jefe de Departamento < Interno del fracciones XXIV, |II. Vigilar que la calidad de materiales utilizados en las cumplan con la vigente, asf como con las especificaciones requeridas por el Organismo. Departamento de Personal | 11/04/2018 | 09/04/2018 | que determine el perfil
Distribucién | Departamento Construccion Organismo XXV, XX Il. Actualizar y aplicar el catalogo de conceptos de obra del Organismo, para el pago a contratistas; correspondiente.
) Reglamento 1. Efectuar revisiones permanentes a la red de alcantarillado, a efecto de detectar las zonas de alto riesgo, e implementar las medidas de seguridad requeridas; No existe normatividad
Subdireccion d Jefe d Departamento d i g d :
2018 | 01/01/2018 | 31/03/2018 [>UPCireccionde ete de Jefe de Departamento| - Po A eMOCE | erno del Articulo 52 11. Proveer la recoleccion de las aguas residuales mediante Ia red de alcantarillado; Departamento de Personal | 11/04/2018 | 09/04/2018 | que determine el perfil
Distribucién | Departamento Alcantarillado Oremmma | fECCONES XIV. I
I DTl y Spersat s Seboracon G IOy e Gl BT Tl ESiacionde 0 S oo e Organirt
11, Mantener actualizado el padrn de pefitos y cuidando el de los requisitos necesarios para formar parte de &;
Subdireccion de Encargado Encargado Departamento de Reglamento Articulo 55 1il. Coadyuvar en la actualizacion y aplicacion del catalogo de conceptos de obra del Organismo en o referente a elementos a para el pago a No existe normatividad
2018 | 01/01/2018 | 31/03/2018 | SECN €| subdireccionde | Subdireccion de " Interno del | fracciones I, Il ll, |IV. Elaborar en conla de DI los proyectos ejecivos para la realizacion de las obras referentes a produccion; Departamento de Personal | 11/04/2018 | 08/04/2018 | que determine el perfil
roduccion 6 6 Organismo v, v V. Definir procedimientos y especificaciones técnicas referentes a las fuentes de abastecimiento para que el Organismo otorgue factibilidad de servicios a fraccionamientos y proyectos en correspondiente.
general;
recci Reglamento . . . - . " - No existe normatividad
201s | ovoyzons | 3032018 Subdu:jecc\orw de| defede | b tamento neparts;venfg de | BN | Aricuo 55 raccien . Elabotary ioouar o progrars de maneriient preventve,corecioyrehabitacio de s eqipos, & efectade garanizr I comtinuidd, efienciay efcciacel sevcioy et e Departamento de Personal | 11/04/2018 | 08/04/2018 | e seterming of pertl
Produccion Departamento Potabilizacion Organismo P y 3 correspondiente.
Encargado de 1. Atender, dar seguimiento y concluir los reportes de usuarios, referentes al funcionamiento de los servicios prestados por el Organismo;
Encargado d Reglament i :
subdireccién de| Departamento ncargadode | entode | Reglmento Aticuoss |l Vigilar que Ia calidad de materiales uiizados en las cumpla con la norma vigente, asi como con las especificaciones requeridas por el Organismo; No existe normatividad
2018 | 01/01/2018 | 31/03/2018 |7 de Departamentode | o070 € | interno del | EEEUBSY, i Elaborar y ejecutar los programas de mantenimiento preventivo, correctivo  rehabiltacian de los equipos, a efecto de garaniizar Ia continuidad, efcienciay eficacia del servicio y elevar el Departamento de Personal | 11/04/2018 | 09/04/2018 | que determine el perfil
Mantenimiento Organismo Vb X rendimiento de los pozos y su vida tti; correspondiente.
Mantenimiento
1. Elaborar y ejecutar programas y a dela Vigente en materia de:
a. Aguas residuales;
s Reglamento b. Calidad de agua para uso y consumo humano; No existe normatividad
fi D t 1t {{ 3 "
2018 | 01/01/2018 | 31/03/2018 s“:d":w?," de o Jefede | e de Departamento CETZ' ;’:e‘" ode | terno del "ac’:‘o‘ﬁg':fﬁ i |c- Usoeiciente de energia; 5, Departamento de Personal | 11/04/2018 | 09/04/2018 | que determine el perfil
roduccién | Departamento alidad del Agua | ismo - 4. instalaciones electromecanicas; correspondiente.

I1. Buscar nuevas alternativas de abastecimiento para preservar los mantos acuiferos explotados;




